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Informationsmaterial zum Qualifizierungslehrgang
zur Fachkraft fur Arbeitssicherheit.

Die Sifa (alte Bezeichnung FASI) unterstutzt den Arbeitgeber zum Thema Arbeitsschutz
und bei der Unfallverhitung. Sie hilft bei Beurteilung der Arbeitsbedingungen, bei der
Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufes und der Arbeitsumgebung. Die Sifa
spielt eine wichtige Rolle zum Schutz und zur Férderung der Mitarbeiter. Aufgrund ihrer
beruflichen Erfahrungen, Lebenserfahrung und Persdnlichkeitsstruktur bringt sie eine
Vielzahl unterschiedlicher Fahigkeiten und Fertigkeiten mit.

Um die Aufgaben und Herausforderungen effektivund kompetent zu bewaltigen, baut der
Qualifizierungslehrgang zur Fachkraft flr Arbeitssicherheit auf diese Erfahrungen auf.
Dementsprechend werden durch den Qualifizierungslehrgang die spezifischen
Handlungskompetenzen einer Fachkraft fur Arbeitssicherheit entwickelt. Sie zeigen sich
in unterschiedlichen Kombinationen der Fach-, Methoden-, Sozial- und personalen
Kompetenzen.

Struktur und Zeitplan

LF 3: Beurteilung von
Arbeitsbedingungen

LF 4: Arbeitssystemgestaltung

LF: Lernfeld

SOL: Selbst-
organisierte Lernzeit
LF 5: Integration des . .
Arbeitsschutzes in die betriebliche SEM: Seminar
Bidanieaon = PRA: Praktikum

LEK: Lernerfolgs-
kontrolle
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Aufbau des Qualifizierungslehrganges

Der Sifa-Lehrgang ist ein Kurs in einem integrierten Blended-Learning-Format:
Die Seminar-module (SEM), die selbstorganisierten Lernzeiten (SOL) und die
Praktikumsmodule (PRA) sind miteinander verzahnt und bauen aufeinander auf.
Ihre Reihenfolge wie auch die Reihenfolge der funf Lernerfolgskontrollen (LEK) ist somit
nicht beliebig.

In den Seminaren (SEM) lernen Sie gemeinsam mit anderen Teilnehmern und
beschaftigen sich mit typischen Handlungssituationen einer Sifa.

Wahrend der selbstgesteuerten Lernzeit (SOL) erwerben Sie eigenstandig oder in
Gruppenarbeitsphasen die relevanten Inhalte, bearbeiten praktische Fallbeispiele
(Arbeitssituationen) und vertiefen lhr Wissen.

Uber die Sifa-Lernwelt (ILIAS) bleiben Sie mit den anderen Teilnehmern vernetzt und im
Austausch.

In den Praktikumsphasen (PRA) wenden Sie lhre Fahigkeiten durch entsprechende
Aufgaben in Ihrer eigenen betrieblichen Praxis an.

Mit den Leistungsbewertungen (LEK) weisen Sie die erforderlichen Fahigkeiten flr die
AusUbung der Tatigkeit als Fachkraft fur Arbeitssicherheit nach.

Inhalte der Lernbereiche

Der Qualifizierungslehrgang ist in mehrere Abschnitte eingeteilt. Lernfelder 1 bis 5
besteht aus Grundausbildung und vertiefende Ausbildung (Ausbildungsstufe | und II).
Lernfeld 6 ist die Branchenspezifische Ausbildung (Ausbildungsstufe IlI).

Lernfeld 1:  Einfuhrungin den Lehrgang und Aufgaben der Sifa 3.0

Lernfeld 2:  Arbeitssystem und betriebliche Organisation

Lernfeld 3: Bewertung von Arbeitsbedingungen

Lernfeld 4: Gestaltung des Arbeitssystems

Lernfeld 5:  Einbindung des Arbeitsschutzes in die betriebliche Organisation

Lernfeld 6: Branchenspezifischer Teil (findet beim zustandigen Unfall-
versicherungstrager lhrer Branche statt)
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Dauer des Qualifizierungslehrganges
Der Sifa-Lehrgang dauert knapp 8 Monate und besteht in den Lernfeldern 1 bis 5 aus:

e 7 SEM-Phasen (20 Tage Seminar)

e 6 SOL-Phasen (35 Tage selbstorganisierte Lernzeit)
e 4 PRA-Phasen (35 Tagen Praktikum im Betrieb)

e 5LEK-Phasen (Leistungsbewertungen)

Ein Prasenztag im Seminar bedeutet 9 LE, fur SOL bzw. PRA sind es 8 h, also 10,5 LE
(1 LE =45 min).

Die Dauer eines Seminars besteht ausschlieBlich aus den Lernzeiten. An- und
Abreisezeiten sind nicht einbezogen. Der Lehrgangsplan rechnet im Durchschnitt mit
einem Lerntag pro Woche fur SOL und PRA (d. h. fur drei Tage Praktikum werden drei
Wochen angesetzt). Sie bleiben wahrend des gesamten Lehrgangszeitraums in lhrer
festen Lerngruppe und haben die Mdglichkeit, gemeinsam zu lernen, sich auf kollegialer
Ebene auszutauschen und sich innerhalb der Gruppe zu vernetzen. lhre Lernbegleitung
besteht aus einem festen Team und unterstitzt Sie wahrend des gesamten
Lernprozesses.

Personliche Teilnahmevoraussetzungen

Um zur Fachkraft fur Arbeitssicherheit bestellt werden zu konnen, mussen Sie mehrere
Voraussetzungen erfullen, u. a. muissen Sie folgende Eingangsqualifikationen
mitbringen:

Ingenieur:innen, die berechtigt sind, diese Berufsbezeichnung zu fuhren oder einen
Bachelor- oder Masterabschluss der Studienrichtung Ingenieurwissenschaften
erworben und danach eine praktische Tatigkeit in diesem Beruf mindestens zwei Jahre
lang ausgelbt haben,

Techniker:innen, die eine Prufung als staatlich anerkannte Technikerin oder staatlich
anerkannter Techniker erfolgreich abgelegt und danach eine praktische Tatigkeit als
Techniker*in mindestens zwei Jahre lang ausgeubt haben,

Meister:innen, die die Meisterprufung erfolgreich abgelegt und danach mindestens zwei
Jahre lang eine praktische Tatigkeit ausgelbt haben. Die Anforderungen erflullt auch, wer
ohne Meisterpriufung mindestens vier Jahre lang in meisterdhnlicher Funktion tatig war.

Auch ohne diese Bestellvoraussetzungen kdnnen Sie prinzipiellan unserem Lehrgang zur
Fachkraft fur Arbeitssicherheit teilnehmen. Eine Bestellung ist dann nurin Absprache mit
dem zustandigen Unfallversicherungstrager bzw. der zustanden Arbeitsschutzbehdrde
maoglich. Sprechen Sie uns hierzu bitte an.
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Technische und organisatorische Teilnahmevoraussetzungen

o Digitales Endgerat (Tablet oder Notebook) mit entsprechender Software (z. B.
Word, Excel, Power Point) zur Nutzung im Betrieb, zuhause und wahrend der
Prasenzphasenim Seminar

e Uneingeschrankter, freier Internetzugang Uber einen aktuellen Browser
(bevorzugt Firefox, Chrome oder Edge)

e Lernzeit zur Bearbeitung der Aufgaben im selbstorganisierten Lernen

e Lernzeit zur Einhaltung des Lehrgangszeitplans (Seminare,
Lernerfolgskontrollen und Praktika im Betrieb)

Die Vorteile des Qualifizierungslehrgangs

e Das Lernenfindetim Betrieb, am eigenen Schreibtisch, in Seminaren statt.

e Lernzeiten und Lerntempo konnen selbst bestimmt werden.

e Die ,Sifa-Lernwelt“ ermaoglicht flexibles und abwechslungsreiches Lernen im
Kontakt mit den Lernbegleiterinnen und -begleitern und den anderen
Teilnehmenden.

e Handlungssituationen unterstutzen die schrittweise Einarbeitung in das
zukunftige Aufgabengebiet: ,training on the job“.

o Lernerfolgskontrollen (LEK) geben eine Rickmeldung Uber bereits erworbene
Fahigkeiten und Fertigkeiten.

e Fachliche Inhalte sind auf digitaler Basis aktuell und qualitatsgesichert.

Wo finden die Seminare des Qualifizierungslehrgangs statt?
Je nach Veranstaltungsort:

1. Rostock (Mecklenburg-Vorpommern)
Adresse: Coastal Minds GmbH, Oldendorfer StraBe 12, 18147 Rostock
(In Krummendorf, 6stlich von Rostock, nahe der A19, an der Warnow)

Unsere Prasenzseminare finden in unseren lichtdurchfluteten Raumen mit charmanten
Holzbalken statt. Die technische Ausstattung umfasst Internet, Beamer, Flatscreens,
Flipcharts, Pinnwande, Moderationsmaterial, Drucker und flexible Bestuhlung.
Gemutliche Ecken und ein Gruppenarbeitsraum fordern kreatives und konzentriertes
Lernen. Bei gutem Wetter ladt der angrenzende Garten zu Pausensessions im Griinen
ein.

Verpflegungskosten und Getranke sind im Seminarpreis enthalten. Mittags bietet ein
Catering oder ein nahegelegenes Bistro oder eine Tankstelle unkomplizierte Optionen.
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Parkplatze sind direkt am Haus. In der Umgebung (10-12 km) finden Sie Hotels,
Landhauser und Ferienwohnungen, auf Wunsch unterstitzen wir Sie bei der
Unterkunftsauswahl.

2. Elsfleth (Niedersachsen)
Adresse: Heinemann Solutions GmbH, Am Tidehafen 3, 26931 Elsfleth
(Im Landkreis Wesermarsch im Oldenburger Land, an der Weser/Hunte)

Die Seminare finden in modern ausgestatteten Trainingsraumen der Heinemann
Solutions GmbH statt, einem erfahrenen Anbieter von Sicherheitstrainings und
technischer Schulung, mit voller Seminarausstattung.

Verpflegungskosten und Getranke sind im Seminarpreis enthalten. Die Mensa befindet
sich direkt im Haus und bietet neben Mittagessen, ebenso Fruhstlck.

Parkplatze befinden sich ausreichend, direkt am Haus. Ebenfalls angrenzend steht
Ihnen das Shipyard Guesthouse zur Verflgung, ein Gastehaus mit 27 komfortablen
Zimmern, digitalem Check-In, kostenfreiem WLAN, und sehr guten Bewertungen.

Verpflegung und Getranke sind ebenfalls enthalten. Auf Wunsch unterstutzen wir Sie
bei weiteren organisatorischen Fragen.

3. Ingolstadt (Bayern)

Adresse: Hotel Domizil, Feldkirchener Str. 69, 85055 Ingolstadt
(Stadtbezirk Il - Nord-Ost, Ostlich der Altstadt, in der Ndhe der Donau)

Die Tagungsraume im Hotel Domizil vereinen Seminar, Hotel und Restaurant unter
einem Dach. Die flexibel gestaltbaren RGume sind technisch top ausgestattet (Internet,
Beamer, Drucker, Flipcharts, Pinnwande etc.) und lassen sich einfach an
unterschiedliche Lernformen (Gruppenarbeit, Prasentationen, Stillarbeit) anpassen. Bei
schonem Wetter kdnnen Teile des Seminars in den ruhigen Hotelgarten verlagert
werden.

Verpflegung wie Mittagessen im Hotelrestaurant, Pausenimbiss sowie Getranke, sind
vollstandig im Seminarpreis enthalten. Parkplatze sind direkt hinter dem Hotel
vorhanden. Eine Ubernachtung ist méglich, wir haben fir Sie Sonderkonditionen, bitte
sprechen Sie uns an.

Wir freuen uns auf lhrem Besuch!

+49 381 26056330 info@coastal-minds.com
+49 172 4490303 www.coastal-minds.com
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